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frohe ostern

... oder aufwärts und vorwärts!

Stunden einer Gruppe anzuschließen, die stärker 
als ich war ... Bald waren meine Reserven aufge-
braucht, und ich versuchte mit Müh und Not dran-
zubleiben, was ich dann aber aufgab und reuig zu 
meinem eigenen Rhythmus und Tempo zurück-
kehrte. Die letzte Stunde dieses Küstenklassikers 
wurde zu einer Tortur: unzählige weitere Steigun-
gen und Windungen, es hörte und hörte einfach 
nicht auf und Lenny Kravitz macht sich in einer 
Dauerschleife in meinem Geist breit: „It aint over 
till it’s over“ und begleitet mich so bis ins Ziel....
Und dann? Nichts! 2 Dosen Bier und alles war wie-
der gut. 
Am nächsten Tag ging‘s weiter: neue Ziele, neue 
Wege: aufwärts und vorwärts. So wie im Leben. 
FROHE OSTERN und einen guten Schwung in 
deinem eigenen Tempo wünscht

Harald Danzmayr

Kurz vor Ostern befinde ich mich beim jährlichen 
Triathlon-Trainingslager unseres Partnervereins von 
Trirun-Linz  im wunderbaren Club Pollentia in Mal-
lorca. 9 Tage Reduktion aufs „Wesentliche“: Essen, 
Trinken, Schlafen, Trainieren, und etwas Regene-
rieren. Nach diesem Lager fühle ich mich innerlich 
und äußerlich durchgeputzt, bereit für ein weiteres 
Jahr unter dem Motto „aufwärts und vorwärts“.
Nachdem der Advent wohl eher die Zeit der Rück-
schau und Innenschau ist, stehen zu Ostern die Zei-
chen auf Neuanfang und Durchstarten. Nirgendwo 
kann man diese Vorwärts- und Aufwärts-Energie 
besser spüren als beim sportlichen Radfahren. In 
der Mitte des Trainingslagers steht der „Küstenklas-
siker“ auf dem Programm, eine Rennradtour über 
das gesamte Tramuntanagebirge von Port And-
ratx bis Pollentia; 130 km und 2500 Höhenmeter. 
In der Gruppe herrschte eine etwas angespannte 
Stimmung vor dieser Challenge, ich selber war aber 
tiefenentspannt, da ich (noch) nicht wusste, was 
auf mich zukam, und es letzten Endes nur um die 
Überwindung einiger Berge mit einem Rad ging. 
Bergauf, bergab, bergauf, bergab ... und irgend-
wann ist man dann im Ziel. Mit dieser Leichtigkeit 
nahm ich das ganze in Angriff und es gelang mir 
lange Zeit überraschend gut. Es schien sogar, als 
ob mich jeder überwundene Anstieg noch stärker 
machte, ... bis ich den Fehler beging, mich nach 4 IMPRESSUM

Zugunsten der besseren Lesbarkeit unserer Texte verzichten wir auf die Verwendung der weiblichen Schreibweisen. Immer sind Frauen gleichermaßen angesprochen. Medienin-
haber und Herausgeber: LOCOMOTION CONSULTING GMBH | Firmenbuchgericht: Landesgericht Linz, Gerichtsstand Linz | FN255669i | UID ATU61389955 | Gewerberegister-Nr. 
4331 | GZ Ge10-525-1998-B Wirtschaftskammer Oberösterreich (Unternehmensberatung u. Informationstechnologie) | Behörde: Magistrat Linz | Sitz: A-4490 St. Florian bei Linz 
Schloss Tillysburg | Tel. +43 664 4346315 | e-mail office@locomotion.at | www. locomotion.at | Geschäftsführer (handelsrechtlich & gewerberechtlich): Mag. Harald Danzmayr | 
Gesellschafter:  Mag. Harald Danzmayr | Fotos: LOCOMOTION CONSULTING GMBH | Grundlegende Richtung: Dieses Magazin enthält Informationen über Ereignisse und Ent-
wicklungen in der LOCOMOTION CONSULTING GMBH sowie unpolitische News aus verschiedenen Lebensbereichen; Haftungsausschluss: Es wird darauf hingewiesen, dass alle 
Angaben trotz sorgfältiger Bearbeitung ohne Gewähr erfolgen und die Firma von der Haftung ausgeschlossen ist. Für Detailinformationen wenden Sie sich bitte an unsere Berater.

für gesunde und erfolgreiche Unternehmen
LASST UNS NICHT MEHR LÄNGER RAUNZEN UND JAMMERN, DIE DINGE SCHLECHT REDEN, UNS VOR VER-
ÄNDERUNGEN UND UNGEWISSENHEITEN ZU TODE FÜRCHTEN- SONDERN MEHR DENN JE:

WIR DÜRFEN NICHT DIE AUGEN VERSCHLIESSEN VOR DEN PROBLEMEN, DIE VOR UNS LIEGEN, SONDERN 
WOLLEN SIE ZUVERSICHTLICH UND ENTSPANNT ANGEHEN – MIT EINEM AUGENZWINKERN IM GESICHT. 
LASST UNS DIE HERAUSFORDERUNGEN GEMEINSAM ANPACKEN UND GESUNDE UND KRAFTVOLLE UNTERNEH-
MEN ENTWICKELN, WELCHE EIN ORT DER FREUDE SIND, DER LEISTUNGSFREUDE UND DER SCHAFFENS-
FREUDE, DIE SICH ALS BRUTSTÄTTEN FÜR ORIGINELLE PROBLEMLÖSUNGEN VERSTEHEN, UM DIESE WELT 
ZU VERBESSERN, ZU VERSCHÖNERN ODER ZU VEREINFACHEN. DORT, WO ES MÖGLICH IST, INDIVIDUA-
LITÄT UND KOLLEGIALITÄT KONSTRUKTIV UNTER EINEN HUT ZU BRINGEN. DORT, WO WERTSCHÄTZUNG 
ZU WERTSCHÖPFUNG UND WOHLBEFINDEN ZU WOHLSTAND FÜHRT. EIN ORT, WO ALLE GEWINNEN. WIR 
GLAUBEN UND ARBEITEN DARAN, DASS DAS MÖGLICH IST.

.unser manifest

GAS GEBEN UND SPASS HABEN.

ETWAS BEWEGEN UND BEWIRKEN.

ROTZFRECH UNSER DING MACHEN.

VORWÄRTS UND AUFWÄRTS GEHEN.
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POSITIVE POWER – 
JETZT ERST RECHT - ROCK YOUR BUSINESS WITH US!



   

   

Wir haben es uns bereits vor vie-
len Jahren zur Aufgabe gemacht, 
das Thema Arbeitssicherheit zu 
entstauben und aufzupolieren und 
sind dafür mehrfach (auch interna-
tional) ausgezeichnet worden.

Bis heute haben wir mehrere Tau-
send Arbeiter und Führungskräfte 
trainiert, um besser auf sich und 
ihre Kollegen aufzupassen. Nicht 
nur, dass wir durch unsere Erleb-
nisworkshops auch indirekt die 
Produktivität und Motivation der 
Mitarbeiter steigern, haben wir in 

Ein klares, fokussiertes und ska-
lierbares Geschäftsmodell mit der 
Konzentration auf wenige Ziel-
gruppen (v.a. Steuerberater), die 
richtige Mischung aus Kreativität 
und Wirtschaftlichkeit sowie eine 
starke Vertriebsorientierung haben 
die ATIKON mit ihren 80 Mitarbei-
tern zu einer der erfolgreichsten 
Agenturen in OÖ gemacht. Jahr 
für Jahr werden neue Rekordum-
sätze gemacht. So weit so gut. 
Vielleicht ist es gerade deshalb im 

.rock your talents
DAS SPK OÖ TALENTEPROGRAMM 

Learning outside the box! 
Die Sparkasse OÖ setzt auf die Fortbildung ihrer Mitarbeiter/innen. In einer 
Kombination aus Erlebnislernen, Wissensvermittlung und Erfahrungsaustausch wer-
den die Talente der Sparkasse OÖ gefordert und gefördert. In einem 18-monati-
gem Lehrgang werden Potenzialträger in ihrer bestehenden Rolle gestärkt und/
oder auf größere Aufgaben als Führungskraft, Fachexperte oder in der Beratung 
vorbereitet. 

.rock your ideas
DAS IDEENLABOR DER ATIKON MARKETING- UND WERBEAGENTUR

.rock your safety
  ERLEBNISSE, DIE BEWEGEN UND ERGEBNISSE, DIE HALTEN!

.rock your teams
UNSER DREAMTEAM FÜR EURE TEAMS

 Erfolg beginnt 
im Kopf.

Moment des größten Erfolges der 
richtige Zeitpunkt, um sich als Un-
ternehmen zu fragen, ob man auch 
für die nächsten Jahre richtig auf-
gestellt ist bzw. ob und wo es Ver-
besserungspotenziale gibt?! Um 
das aufzuspüren, haben wir quer 
durch die Organisation ein Ideen-
labor mit dem Namen „Oranges 
Blut“ gegründet und 15 Ideen-Coa-
ches ausgebildet, die abseits vom 
Tagesgeschäft in 3 Solution-Teams 
Ideen kreieren und realisieren, um 

Im 10. LOCO-Jahr gelandet sind bereits unsere „Mühlis“ 
(Thomas und Margarete Mühlberger), dicht gefolgt von 
unserer Resilienz-Expertin Daniela Werner. Wie ein Fels 
in der Brandung steht dieses Trio für richtig geile Trai-
nings, eine tolle Kundenbetreuung und starken inneren 
Zusammenhalt. Als Seniorberater- und –Trainer überneh-
men sie mehr und mehr Verantwortung für die Team- und 
Führungskräfteentwicklung unserer Kunden und überge-
ben die betriebliche Nachwuchsförderung zunehmend 
den jüngeren Kollegen rund um Markus Bachleitner. 
In diesem Bereich freuen wir uns auch über Zuwachs: 
Herzlich willkommen bei uns Christina Gumpinger und 
Philipp Gutenbrunner und danke, dass ihr uns bei unse-
rem Anliegen bereits jetzt so toll unterstützt! :-) 

Das Talente-Programm ist eines unserer strategischen Per-
sonalentwicklungsprogramme, um unsere ambitionierten Zie-
le der Agenda 2020 mit topmotivierten Mitarbeitern zu errei-
chen. Harald Danzmayr und sein Trainerteam von LOCOMOTION 
ist der richtige Partner für so ein großes Projekt. Wir 
freuen uns alle über den gelungenen Start! 

bestehende Prozesse, Dienstleis-
tungen und Produkte zu optimie-
ren, die interne Zusammenarbeit 
zu verbessern und ein mögliches 
Innovationspotenzial innerhalb des 
bestehenden Geschäftsmodells zu 
sichten und zu heben. Auch mit die-
sem Beratungsprojekt bleibt sich 
die ATIKON mit ihrem Motto treu: 

unseren Projekten auch die Un-
fallzahlen zwischen 25 und 50% 
(nachhaltig) gesenkt. Mein beson-
derer Dank gilt dem ganzen Team 
und insbesondere Philipp Torg-
gler und Robert Untermarzoner, 

die mit unglaublichen Einsatz aktu-
ell vier Top-Unternehmen (DOKA, 
WELSER PROFILE, TEUFELBER-
GER und ZELLSTOFFWERKE 
PÖLS) beraten und trainieren, um 
diese fitter und sicherer zu machen.

Alleine in den letzten paar Monaten haben wir 
mit unserem kleinen Team Top-Unternehmen 
wie LINZ AG, VOESTALPINE STAHL, FACC, 
GREINER, FILL, FILL METALLBAU, SWIE-
TELSKY, FESSL BAU, ABAU OÖ, FISCHER 
SKI, LÖFFLER, REFEORMWERKE, ENGEL, 
FRONIUS, BOREALIS, IBS, SCHACHERMAYR, 
SALZBURG AG, MIBA, VIVATIS, UNIMARKT, 
TRANSGOURMET, REWE, JKU, IKEA ... betreut 
und begleitet.

Auf Nummer sicher.   

Maximilian Pointner, 
Vorstand SPK OÖ


