
WEITERBILDUNG FÜR AUSBILDER ZUM LEHRLINGSCOACH
Die Ausbildung zukünftiger Fachkräfte zählt bereits jetzt zu den Schlüsselkriterien erfolgreicher Unternehmen. 

Zeitgemäße betriebliche Ausbildung erfordert hochqualifizierte Spezialisten, die über vielfältige Schlüssel-

kompetenzen verfügen sollten.

ZIELE

Das übergeordnete Ziel ist es, junge Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstützen und sie auf ih-

rem Weg zu kooperativen, kreativen, lösungsorientierten und eigenverantwortlichen Fachkräften zu begleiten. 

Die Ausbilder lernen anhand theoretischer Inputs und praktischer Beispiele das Wesentliche einer modernen 

Lehrlingsausbildung kennen und erarbeiten, ausgehend von ihren Erfahrungen, individuelle Strategien für ihre 

persönlichen und arbeitsplatzspezifischen Aufgaben und Ziele.

GANZ ZUERST SIND AUSBILDER AUCH VORBILDER

+ Weiterbildung und persönliche Weiterentwicklung der Ausbilder

+ Training von Schlüsselkompetenzen (Selbst-, Sozial-, Methoden- und Medienkompetenz)

+ Aktualisieren der berufs- und arbeitspädagogischen Kompetenzen

+ Verbesserung des Verständnisses von Jugendlichen

SICHERER ERFOLG

Wir konzipieren je nach Unternehmen maßgeschneiderte Lösungen, die modular angefertigt sind. Im Rah-

men der LOCOMOTION ACADEMY können auch Einzelpersonen unsere Lehrgänge zum zertifizieren Lehr-

lings-Coach besuchen.

AKTUELLE PROJEKTE

3 x 2 Tage reserviert die Fa. Krückl aus Perg dafür, erste Erfolge sind steigende Lehrlingszahlen und tolle Er-

gebnisse bei der LAP.  Auch Swietelsky Bau GmbH investiert jährlich in die Ausbildung der Ausbilder durch 

unsere Experten, weil junge Arbeitnehmer nur wegen einer guten und umsichtigen Ausbildung im Unterneh-

men bleiben (nicht weil sie ein iPad geschenkt bekommen!). Für innovative Unternehmen wie Teufelberger 

oder Fronius machen wir eine eigene Lehrlings-Akademie, in der wichtige Themen alternierend jedes Jahr für 

alle Lehrlinge angeboten werden. Auch der Bauverbund ABAU OÖ setzt gezielt auf eine Aufwertung der Lehr-

ausbildung mittels eines von uns begleitetem Lehrlingsentwicklungsprogramms (LEP).

Die sukzessive Weiterbildung der betrieblichen Ausbilder spielt darin eine tragende Rolle.

Detail-Infos unter office@locomotion.at
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